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Nazwa przedmiotu
Psychologia spoteczna [S1IChiP1>PS]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr
Inzynieria chemiczna i procesowa 1/1

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
30 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

3,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr Radostaw Kot

radoslaw.kot@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Student rozpoczynajgcy ten przedmiot powinien zna¢ podstawowe pojecia zwigzanie z mechanizmami
zachowan spotecznych, posiada¢ umiejetnos¢ dostrzegania, kojarzenia i interpretowania podstawowych
zjawisk zachodzacych w relacjach spotecznych, mie¢ swiadomosé znaczenia mechanizmow
psychologicznych w zyciu zawodowym i prywatnym.

Cel przedmiotu

Celem jest rozwijanie umiejetnosci: wyjasniania i przewidywania zachowan spotecznych, m.in.
ksztattowania i przewodzenia zespotom; opierania sie wptywowi grupy; perswaziji i ksztattowania postaw;
motywowania; ksztattowania pozgdanych relacji spotecznych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:
student ma wiedze ogdlng niezbedng do rozumienia spotecznych i pozatechnicznych uwarunkowan
dziatalnosci inzynierskiej [k_w16]

Umiejetnosci:



student potrafi, przy formutowaniu i rozwigzywaniu zagadnien inzynierskich, dostrzegac ich aspekty
systemowe i pozatechniczne [k_u09]
student potrafi wspotpracowacé w zespole, planowac i organizowac prace zespotu [k_u22]

Kompetencje spoteczne:

student rozumie potrzebe doksztatcania sie i podnoszenia swoich kompetencji zawodowych i osobistych
[k_kO1]

student ma swiadomos¢ waznosci i zrozumienie pozatechnicznych aspektow i skutkow dziatalnosci
inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje [k_k02]

student ma swiadomosc¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos¢ podporzgdkowania sie pracy
w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspélnie realizowane zadania [k_k04]

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca: Pytania podsumowujgce poszczegolne zagadnienia, dajgce mozliwos¢ oceny
zrozumienia problematyki przez studenta; zadania pisemne sprawdzajgce stopieh opanowania
biezgcego materiatu. Uzyskane w ten sposéb punkty dopisywane sg do punktéw z testu koncowego.
Ocena podsumowujgca: Kolokwium pisemne z przedmiotu, test pytan zamknietych

Tre$ci programowe

. Psychologia spoteczna na tle innych nauk spotecznych.

. Cechy osobowosci, proces ksztattowania sie osobowosci.
. Proces socjalizacji i spory wokot niego.

. Konformizm i role spoteczne.

. Wptyw spoteczny i inzynieria spoteczna.

. Komunikacja spoteczna.

. Przeptyw informaciji i jego zaburzenia.

NO AR WN =

Tematyka zaje¢

Psychologia, psychologia spoteczna i socjologia — pokrewienstwo i obszary zainteresowan. Cztowiek w
Srodowisku spotecznym — osobowos¢, temperament, kontakt emocjami, pte¢ mozgu, model specjalizaciji
potkul mézgowych. Znieksztatcenia w postrzeganiu spotecznym. Schematy poznawcze. Ukryte teorie
osobowosci. Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja - skutki spoteczne i sposoby zapobiegania. Procesy
grupowe - mechanizmy regulujgce zachowania grup. Specyfika zespotoéw. Sita rél spotecznych. Grupowe
podejmowania decyzji, syndrom grupowego myslenia. Mechanizmy zachowania sie ttumu. Wptyw
spoteczny. Konformizm — informacyjny i normatywny wptyw spoteczny; eksperyment Ascha.
Postuszenstwo autorytetowi; eksperyment Milgrama. Atrakcyjnosc interpersonalna. Wptyw spoteczny a
manipulacja, sposoby przeciwdziatania manipulacji. Inzynieria spoteczna. Konflikty i negocjacje - style i
sposoby rozwigzywania konfliktéw intereséw, wybrane techniki negocjacyjne. Asertywnos¢. Komunikacja
interpersonalna. Komunikacja werbalna i niewerbalna - sktadowe. Funkcje komunikacji niewerbalne;j i
emocji. Mechanizm empatii. Rola komunikacje werbalnej, w tym proceduralnej. Stres, trauma,
autodestrukcyjno$¢. Informacja i dezinformacja oraz schematy poznawcze, mapa a teren — rzeczywistosc i
jej obraz.

Metody dydaktyczne
Wyktad problemowy, wyktad z elementami konwersatorium, prezentacja ilustrowana przyktadami
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Biblioteka Moderatora

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 40 1,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 35 1,50




